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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

CAPITULO |
DO CONCEITO
Art. 1 — A monitoria é uma atividade académica, no ambito da graduacédo, que
pretende oferecer ao monitor experiéncia de iniciagdo a docéncia. E fazendo uso
da Lei 9.394/1996, Art. 84° em que “Os discentes da educacgao superior poderéao
ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicoes,
exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de

estudos.”, e a Lei n® 10.861/2004, regulamenta:

8 1° - A monitoria € uma atividade complementar a formacéo do aluno e sera

obrigatoriamente orientada por um docente.

§ 2° - A monitoria sera aproveitada para integralizacdo de carga horaria como
Atividades Complementares e Estagio Supervisionado, de acordo com o Regu-
lamento de Atividades Complementares da Faculdade de Ensino Superior Santa
Barbara - FAESB.

8§ 3° - As atividades de monitoria serdo ser realizadas mediantes aprovacéo e
selecdo via regulamentacdes publicadas em Edital. Podendo ser atividade remu-
nerada por meio de bolsa de estudo ou servigo voluntario, conforme previsto na
Lei 9.608/2008, Art. 2°,

8§ 4° - as atividades de Monitoria podem ocorrer por meio de salas virtuais, com

a utilizacao de Tecnologia de Informacédo e Comunicacéao - TIC ou aula sincrona.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

Art. 2° - S&0 objetivos da monitoria:

| — incentivar o desenvolvimento de competéncias para a docéncia do estudante;
Il — contribuir para a formagédo académica do estudante;

Il — possibilitar o compartilhamento de conhecimentos adquiridos com outros
estudantes;

1

RUA ONZE DE AGOSTO, 2900 - JD. LUCILA - TATUI-SP - CEP: 18277-000 - TEL.: (15) 3259-3838



ASSOCIAGAO DE ENSINO JULIAN CARVALHO - AEJC

MANTENEDORA DA:

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR SANTA BARBARA - FAESB

RECREDENCIAMENTO PELA PORTARIA N°15, DE JANEIRO DE 2019 - DOU N° 6, SEGAO: 1, 09/01/2019, p: 23.

IV — promover a cooperagao entre os corpos discente, docente para melhorias
do ensino;

V — contribuir para minimizar as problemas de dependéncia, evaséo e de falta
de motivacao dos estudantes.

CAPITULO 1l

DOS OBJETIVOS DA MONITORIA
Art. 3° - Sdo atribuicdes do Diretor Geral:
| - alocar recursos em forma de Bolsa de estudos para serem destinados aos
estudantes monitores e horas/projetos aos professores;
Il — oferecer projetos aos docentes;
Il — atribuir horas de trabalho aos docentes que desenvolverem atividades de
monitoria.

Art. 4° - S&o atribui¢cdes do Colegiado de Curso:

| — definir ao final de cada semestre, junto ao coordenador de curso, as discipli-

nas que serao contempladas com a monitoria no semestre seguinte;
Il — adotar, na indicacdo das disciplinas de monitoria, 0s seguintes critérios:

a) destinar 70% das vagas para as disciplinas com alto indice de reprova-
¢bes no penultimo semestre;

b) considerar o maior nimero de estudantes beneficiados com a monitoria;

c) validar os relatérios de monitorias conforme interesse da comunidade

académica.

[Il — encaminhar para Coordenacéo do NICEA, os horarios dos plantdes de mo-

nitoria, projetos e relatérios, devidamente preenchidos;

IV — enviar um Relatorio Final das Atividades de Monitoria as coordenagfes do
curso e ao NICEA, conforme o Anexo IV, até o final da primeira semana do se-

mestre subsequente;

V — em caso de desisténcia discente, encaminhar a Declaracdo de Desisténcia
da bolsa de monitoria para Direcdo Académica e Coordenacdo do NICEA, con-

forme modelo do Anexo V;
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VI — no caso de ocorréncia de vaga, proceder a selecdo de monitor substituto,

conforme Art. 23
Art. 5° - S&o atribuigcbes do Coordenador de Curso:

| — relacionar e encaminhar ao Colegiado de curso, as disciplinas que poderdo
ser contempladas com monitorias, no prazo maximo de 30 dias antes do encer-

ramento do semestre letivo;

Il — definir semestralmente, juntamente com o Colegiado de curso, as disciplinas

gue serdo contempladas com a monitoria,;

[l - distribuir vagas de monitoria entre os cursos, proporcionalmente ao nimero

de alunos matriculados, obedecendo aos incisos | e Il do Art. 5°;
IV - designar docentes para proceder a selecdo dos monitores;

V — atribuir disciplinas aos professores-orientadores como responsaveis pelos 0s
estudantes contemplados com a bolsa de monitoria;

VI — assessorar pedagogicamente as atividades desenvolvidas na monitoria de
modo a estimular a cooperagédo académica e facilitar a relagcdo professor-moni-

tor.

VIl — redigir e apresentar ao Colegiado do curso, o Relatério Final das Atividades
(Anexo IV) de monitoria para conhecimento, andlise da adequabilidade, distribui-
cdo das vagas e validacdo até o final do semestre vigente até o final do semestre

vigente.

Art. 6° - sdo atribuicdes do NICEA:

| — apoiar as Coordenacdes de curso na realizagao de capacitagdes, reunides e

atividades de acompanhamento com monitores e professores orientadores;

Il — acompanhar o desenvolvimento pedagogico das atividades dos monitores e

comunicar aos coordenadores eventuais irregularidades;

[l — coletar e arquivar os documentos de monitoria presentes nos anexos para

futuras avaliagdes;
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IV — identificar eventuais falhas no sistema de monitoria, e propor medidas cor-

retivas em relatério de encaminhamento ao Diretor Académico;

V - informar aos coordenadores de curso, os locais de cumprimento dos plantdes
de monitorias e divulgar o quadro final de horarios definido pelos professores

orientadores;

VI - encaminhar ao Colegiado os Termos de Concesséo e Aceitacao de Bolsas

de Monitoria dos estudantes selecionados, conforme Anexo |.

VII - elaborar o Edital de Sele¢&o junto a Diregao Académica, conforme Anexo Il
desse Regulamento divulgando-o durante a 12 semana de aula do semestre, via

murais, e-mail, e site da FAESB;

VIII - divulgar os resultados do processo seletivo para monitoria nos mesmos

meios de divulgacao do Edital, e de acordo com o cronograma deste;

IX - encaminhar os Termos de Concesséo e Aceitacdo de Bolsas de Monitoria,
devidamente preenchidos, para: Diretor Geral e Direcdo Académica,;

X - emitir certificado de participacéo, conforme Anexo V, para 0 monitor que cum-

priu o Plano de Atividades e obtido homologacao de seu Relatorio de Atividades;

XII — encaminhar copia do certificado de Participacdo de Monitoria a Secretaria

Académica e aos monitores;

XIII - encaminhar mensalmente ao Diretor Geral, Direcdo Académica e Coorde-
nacdo do NICEA, o Registro de Frequéncia dos monitores, conforme o Anexo lll,

e de acordo com as datas pré-estabelecidas pela Dire¢do Geral;
Art. 7° - Sdo atribuicdes do professor-orientador:

| — realizar, quinzenalmente, reuniées com o monitor para planejar, acompanhar,

orientar, e avaliar as atividades de monitoria;

Il — apresentar o Plano de Trabalho validado para Diregdo Académica de Coor-
denacéo do NICEA;

IIl — propor ao Colegiado, um Plano de Atividades para o monitor;

IV — atestar mensalmente a frequéncia do monitor junto ao Colegiado, apds o

inicio das atividades de monitorias;
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V — avaliar o Relatério Especifico de Atividades (Anexo VI) do monitor e enviar

ao Colegiado do Curso durante o periodo de realizacdo dos exames Especiais.

Paréagrafo unico: o professor orientador tera direito a remuneracdo de 1h aula
semanal referente as atividades desenvolvidas, mediante ao repasse das infor-

mac0des do coordenador ao setor de RH.
Art. 8° - S&o atribuigcbes do Monitor:
| — auxiliar o professor orientador exclusivamente em tarefas de ensino;

Il — auxiliar os professores na realizacao de trabalhos préaticos e/ou complemen-

tares de interesse da disciplina;

lIl — prestar atendimento aos alunos nos plantdes de duvidas na sala de monito-
ria;

IV — captar e fazer chegar ao professor-orientador dificuldades e potencialidades

observadas junto aos alunos;

V — desenvolver as atividades propostas no Plano de Atividades, cumprindo os

horarios de trabalho previstos;

VI — informar ao professor-orientador quaisquer intercorréncias durante o peri-

odo de monitoria, bem como notificar auséncia no atendimento aos assistidos;
VIl — auxiliar docentes e discentes no uso de ferramentas de ensino hibrido; e
VIII — elaborar tutoriais sobre uso de ferramentas de ensino hibrido;

Paragrafo Unico: cabera ao NUTEC treinar os monitores e aos docentes super-

visionarem as atividades dos itens VIl e 1I1X.

CAPITULO IV

DA VIGENCIA
Art. 9° - 0 Termo de Concesséao e Aceitacdo de Bolsa de Monitoria tem vigéncia
de 4 (quatro) meses e podera ser cancelada a qualquer época, nas seguintes

situacgoes:
| — por solicitacao do bolsista;

Il - por solicitagao do professor-orientador;
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Il — pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao bolsista ou desem-

penho insatisfatorio;

IV — pelo descumprimento das atividades prevista neste regulamento, incluindo

o cumprimento de carga horaria ou falta de relatorios;
V — desvinculagao de curso;

VI — pela existéncia das condi¢cdes regulamentares que determinam a conces-

sSao.

Paragrafo unico: em caso de recebimento de auxilio financeiro apds o desliga-

mento das atividades de monitoria, os valores devem ser devolvidos a instituicao.

8 1° - O cancelamento do Termo de Concesséao e Aceitacdo de Bolsa de Moni-
toria devera ser oficializado junto ao Colegiado do curso, mediante preenchi-

mento da Declaracdo de Desisténcia, conforme Anexo V.

§ 2° - O Colegiado de curso comunicara imediatamente o cancelamento ao Di-

retor Académico para suspenséao do beneficio do monitor.

§ 3° - Em casos excepcionais, o Colegiado podera determinar outros periodos
de vigéncia para o Termo de Concessao e Aceitacdo de Bolsa de Monitoria.

Art. 11° - Caso seja do interesse do Colegiado e do monitor, podera ser cele-
brado um novo Termo de Concesséo e Aceitacdo de Bolsa de Monitoria para o
semestre letivo subsequente, dispensando a realizacdo um novo Processo Se-

letivo para a disciplina.

Paragrafo Unico: O monitor podera exercer a atividade de monitoria em uma

mesma disciplina por no maximo dois semestres consecutivos.

CAPITULO V
DA INSCRICAO E SELECAO
Art. 12° - Todas as etapas do processo seletivo deverao ser encerradas em até

5 (cinco) dias Uteis, apOs o0 encerramento das inscrigoes.

Art. 13° - A selegdo dos candidatos para disciplina sera feita mediante prova
especifica sobre o conteddo programatico, analise de histérico escolar e entre-

vista, cujos pesos deverao constar no Edital de Selecéo.

6

RUA ONZE DE AGOSTO, 2900 - JD. LUCILA - TATUI-SP - CEP: 18277-000 - TEL.: (15) 3259-3838



ASSOCIAGAO DE ENSINO JULIAN CARVALHO - AEJC

MANTENEDORA DA:

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR SANTA BARBARA - FAESB

RECREDENCIAMENTO PELA PORTARIA N°15, DE JANEIRO DE 2019 - DOU N° 6, SEGAO: 1, 09/01/2019, p: 23.

Paragrafo Unico: O Colegiado e o coordenador designardo para cada disciplina

um docente para proceder a selecdo dos candidatos.

Art. 14° - A inscricdo para o Programa de Monitoria sera feita via formulario dis-
ponibilizado no site da FAESB, conforme critérios estabelecidos no Edital de Se-

lecéo, conforme Anexo II.

Art. 15° - Poderao concorrer a bolsa de monitoria, alunos regularmente matricu-
lados em um dos cursos de graduacdo da FAESB, que comprovem ja terem sido
aprovados na disciplina, ou em disciplina equivalente, com média igual ou supe-

rior a 7,0 (sete).

Paragrafo Uunico: No caso da inscricdo de candidatos que tiverem concluido
disciplina(s) equivalente(s), o candidato deve anexar aos documentos a ementa

da mesma.

Art. 16° - O Edital de Selecao devera ter ampla divulgacdo no ambito da FAESB,
durante a primeira semana de aulas e devera conter os critérios a serem adota-

dos na selecdo, bem como a(s) data(s) de realizagdo da selecao.

Art. 17° - As inscri¢des ficardo abertas durante os primeiros 10 (dez) dias letivos,

conforme previsto no Edital.

Art. 18° - A inscricéo se efetivara preenchimento de formuléario especifico, forne-
cido no site da FAESB.

Art. 19° - Outros pré-requisitos poderao ser estabelecidos por meio do Edital de

Selecéo, a critério de cada Colegiado.

Art. 20° - Serdo considerados aprovados no exame de sele¢édo, os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete), os quais seréo classificados

por ordem decrescente, conforme especificagdes do edital (Anexo 2).

Art. 21° - Dos resultados da selecéo, cabera recurso junto ao Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX. O recurso devera ser devidamente funda-
mentado, assinado pelo interessado e encaminhado no prazo maximo de 2 (dois)

dias uteis apos a divulgacao dos resultados.

Art. 22° - Os candidatos selecionados deverao apresentar uma Declaragédo de

N&o Acumulo de Bolsas, conforme Anexo VII, informando que néo recebe bolsa
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paga por instituicdo publica ou privada, exceto bolsas de assisténcia estudantil
gue ndo exijam compartilha de trabalho, ndo possui vinculo empregaticio de

qualquer natureza e ndo participa de estagios.

Paragrafo Unico: as atividades de monitoria poderéo ser equiparadas como ati-
vidades de estagio supervisionado, desde que previstas no Plano Pedagdgico
de Curso correspondente, conforme a Lei 11.778/2008, Art. 1°, § 3°. “As ativida-
des de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em

caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso. “

Art. 23° - Os candidatos selecionados deverao assinar o Termo de Concesséao
e Aceitacdo de Bolsa de Monitoria (Anexo 1) na Tesouraria, apos a divulgacéo

do resultado final.

Art. 24° - No caso de ocorréncia de vaga por desisténcia no decurso do periodo
letivo, em que a selecédo foi efetuada, a mesma podera ser imediatamente ocu-
pada por outro candidato aprovado, respeitada a ordem classificatoria do con-

curso, e tal fato devera ser comunicado ao NICEA.

Paragrafo Unico: Nao havendo candidatos classificados nessa selecéo, o Cole-
giado do curso devera realizar nova selecado por meio de entrevista e anélise de
historico escolar, no prazo maximo de uma semana apoés a assinatura de Decla-

racao de Desisténcia.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25° - Cada monitor exercera suas atividades sob orientacdo de um profes-

sor-orientador.

Art. 26° - As atividades do monitor ndo poderédo, em hipotese alguma, prejudicar

aguelas as quais estiver vinculado como discente.

Art. 27° - Os monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empre-
gaticio com as Instituicdo (conforme Art. 3 da Lei 11.778/2008), em regime de 7
(sete) horas semanais de efetivo trabalho de monitoria, devendo o aluno monitor

assinar o termo de Concessao e Aceitacao de Bolsa de Monitoria.
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Paragrafo unico: é vetado aos funcionérios alunos da FAESB, concorrerem a

vaga de monitoria.

Art. 28° - E vedado ao monitor ministrar aulas em substituicio ao docente, assim

como avaliar o rendimento escolar.

CAPITULO VII
DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 29° - O valor da bolsa de monitoria sera estabelecido anualmente pelo Dire-
tor Geral.

8§ 1° - A bolsa de monitoria devera ser paga mensalmente ao monitor como des-
conto na mensalidade durante o periodo de vigéncia do Termo de Concesséo e
Aceitacdo de Bolsa de Monitoria.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE DA MONITORIA
Art. 30° - Cabe ao professor-orientador controlar o horario do monitor e a execu-

céo do Plano de Atividades.

Art. 31° - Ser& expedido pelo Colegiado de curso, ao final do exercicio da moni-
toria, Certificado de Participacdo, ao monitor que cumprir a carga horaria cons-

tante no Plano de Atividades validado.

8§ 1° - Para emissédo do Certificado de Participacao, s6 serdo considerados no
méaximo 7 (sete) horas de trabalho semanal durante o periodo de vigéncia de

monitoria.

§ 2° - Devera ser encaminhada a Secretaria Académica da instituicdo, uma copia
do Certificado de Participac&o no sistema de monitoria, para registro no historico
escolar do aluno/monitor e para integralizacdo do curriculo, conforme Art. 1°, §
1°.
CAPITULO IX
DA INTEGRAQAO CURRICULAR
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Art. 32° - Ao monitor, apds conclusdo com aproveitamento das atividades e a

homologacédo do Relatorio de Atividades pelo Colegiado de curso, tera direito:

| — validagdo das horas como Estagio Supervisionado conforme especificado no

PPC de cada curso;

Il — a integralizagédo de carga horaria relativa as Atividades Complementares no
periodo, respeitando os limites estabelecidos no Regulamento de Atividades

Complementares da FAESB,;

IIl —a emisséo de certificado de participacéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33° - As disposicdes estabelecidas nesta norma poderao ser alteradas, no
todo ou em parte, pelo conselho do CEPEX da FAESB.

Art. 34° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de curso, nos limi-

tes de sua competéncia.

Art. 35° - Essas hormas entrardo em vigor na data de sua aprovacao pelo CE-
PEX da FAESB.

Tatui, 01 outubro, 2021

/g 04?4/5/4

Dra. Carla Alessandra Barréto”
Diretora Académica

10

RUA ONZE DE AGOSTO, 2900 - JD. LUCILA - TATUI-SP - CEP: 18277-000 - TEL.: (15) 3259-3838



ASSOCIAGAO DE ENSINO JULIAN CARVALHO - AEJC

MANTENEDORA DA:

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR SANTA BARBARA - FAESB

RECREDENCIAMENTO PELA PORTARIA N°15, DE JANEIRO DE 2019 - DOU N° 6, SEGAO: 1, 09/01/2019, p: 23.

ANEXO |

Termo de Concessao e Aceitacéo de Bolsa de Monitoria

A Faculdade de Ensino Superior Santa Barbara, de agora em diante denominado
apenas FAESB, representada pelo Diretor Geral, concede observados os termos
vigentes sobre a matéria, Bolsa de Monitoria a(o) aluno(a):

Com Registro Geral n°: , 0rgdo emissor: ,
Curso: , humero de matri-
cula: , periodo: ,
disciplina: :

professor-orientador: ,

para exercer atividades de monitoria junto ao Colegiado do curso de acordo com

a condicles a seguir:

1 — O periodo de vigéncia da presente Bolsa de Monitoria sera de até 4 (quatro)

meses, com inicio em: de e término em: de
de 20

2 — O valor da Bolsa sera de R$ (

)

mensais, convertido em desconto na mensalidade do curso em o0 monitor esteja
matriculado, cujo valor é definido anualmente pelo Diretor Geral, ficando o Mo-
nitor sujeito ao regime de 7 (sete) horas semanais de efetivo trabalho, em hora-
rio a ser fixado pelo Colegiado de curso.

3 — O Monitor, dentro do horario de trabalho, obriga-se a desenvolver um pro-
grama vinculado ao ensino e a pesquisa, sob orientagao do professor-orienta-
dor, designado pelo coordenador de curso.

4 — O Monitor, ao final de cada periodo, fica obrigado a elaborar e encaminhar
ao professor orientador, até o estagio ultimo dia do semestre letivo, o relatério
final de suas atividades.

5 — A presente concessao nao estabelece, em hipétese alguma e para algum
feito, qualquer vinculo empregaticio entre a FAESB e 0 Monitor, entre estes e
terceiros, e ndo da o direito a quaisquer vantagens, além das expressamente
previstas neste termo (conforme a Lei 11.778/2008).

6 — O Monitor em questao, declara que aceita a bolsa que lhe é concedida,
sem restricdo, em todos 0s seus termos e condicdes.

Tatui, de de 20 )

Monitor Presidente do Colegiado

Diretor Geral
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Anexo Il
EDITAL DE SELE(;AO PARA PROGRAMA DE BOLSA MONITORIA N°/ANO

O Nucleo de Iniciacéo Cientifica e Apoio Pedagdgico - NICEA da Faculdade
de Ensino Superior Santa Barbara - FAESB, torna publico o edital de Bolsa de
Monitoria para atuagéo no primeiro/segundo semestre do ano letivo de 20__.
Os candidatos deveréo realizar inscrigdo via preenchimento de formulério no
site da FAESB, no periodo de de a de

de 20 . Para este processo seletivo estéo previs-
tas Bolsas de Monitoria para as respectivas disciplinas:

i.
ii.
iii.
V.
V.

1. S&o objetivos do Programa de Monitoria da FAESB:

a) contribuir para o desenvolvimento de competéncias docentes do mo-
nitor;

b) contribuir para a formacéo académica do monitor;

c) possibilitar o repasse de conhecimentos, habilidades e atitudes ad-
quiridos para os discentes;

d) promover a cooperacdo entre os corpos discentes e docente para
melhoria do ensino;

e) contribuir para minimizar os problemas de dependéncia, evasao e de
falta de motivacao dos alunos.

2. Poderédo concorrer a bolsa de monitoria obrigatoriamente apenas os
alunos regularmente matriculados em um dos cursos de graduacéo da
FAESB, que comprovem ja terem sido aprovados na disciplina, ou em
disciplina equivalente, com média igual ou superior a 7,0 (sete). No caso
da inscrigdo de candidatos que tiverem concluido disciplina(s) equiva-
lente(s), este devera anexar aos documentos a(s) ementa(s) da(s)
mesma(s).

3. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo anexar cépias escanea-
das/fotografadas dos seguintes documentos:

a) Registro Geral — RG;
b) Cadastro de pessoa Fisica — CPF,;
c) Historico Escolar

4. O candidato podera se candidatar para a selecéo de até dis-
ciplinas, daquelas listadas neste Edital.

5. A validade do exame sera até o final do semestre letivo.

6. Ao monitor selecionado sera creditado, pela FAESB durante o tempo em
gue estiver no Programa, uma bolsa mensal, sem vinculo empregaticio,
no valor de R$ (valor por extenso) convertidos em desconto de
mensalidade do curso a que o monitor estiver matriculado. Além disso, o
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bolsista terd a possibilidade de obter até 10 (dez) horas de atividades
complementares a depender da sua presenca.

7. A bolsa tera duracao de até 4 (quatro) meses a partir da assinatura do
tempo de Outorga.

8. Para admissao no Programa de Monitoria, o bolsista ndo podera receber
bolsa paga por instituicdo publica ou privada, incluindo remuneracdes re-
ferentes a estagios e excluindo bolsas de assisténcia estudantil, e nem
possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Avaliacéo

9. O Exame de Selecédo ocorrera no dia de de 20 ,
as___ h, no seguinte local: , € compreendera
as seguintes etapas:

a) prova escrita — peso: %;
b) analise de historico: - peso %);
c) entrevista — peso: %.

10.0Os candidatos seréo classificados na ordem decrescente conforme as
meédias apuradas. Todas as etapas do Processo Seletivo sdo eliminat6-
rias e classificatorias.

11.Cada prova escrita tera duracao de h, podendo ser realizada
com consulta a, no maximo, livros de referéncia.

Cronograma:

a) Inscricdo no Processo Seletivo de I/ a I

b) Prova escrita: / / .

c) Julgamento de Histérico e Entrevistas I a

I :

d) Divulgacao dos resultados / / :

e) Prazo para recurso do candidato / / .

f) Julgamento do recurso e divulgacao do resultado final: I
Tatui, de de 20 :

Direcdo Académica
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ANEXO Il

Registro de Frequéncia

Do(a): Presidente do Colegiado do curso de

Para Diretor Geral Antdnio David Julian

Referente: Registro de Frequéncia dos Monitores

Prezado Sr.,

Encaminho abaixo, a relacdo de monitores do Colegiado do curso de
e comunicamos que 0S mesmos cumpriram integralmente a carga horaria de 7
(sete) horas semanais para a realizacao das atividades de monitoria, no peri-

odo de / / a [
Disciplinas Monitores
Tatui, de de 20 )

Presidente do Colegiado

14

RUA ONZE DE AGOSTO, 2900 - JD. LUCILA - TATUI-SP - CEP: 18277-000 - TEL.: (15) 3259-3838



ASSOCIAGAO DE ENSINO JULIAN CARVALHO - AEJC

MANTENEDORA DA:

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR SANTA BARBARA - FAESB

RECREDENCIAMENTO PELA PORTARIA N°15, DE JANEIRO DE 2019 - DOU N° 6, SEGAO: 1, 09/01/2019, p: 23.

ANEXO IV

Relatorio Final de Atividades

Curso:

Periodo de Monitoria: / /

Monitor(a):

Disciplina:

NUmero de estudantes assistidos:

Principais atividades desenvolvidas:

Monitor(a):

Disciplina:

NUmero de estudantes assistidos:

Principais atividades desenvolvidas:

Monitor(a):

Disciplina:

NUmero de estudantes assistidos:

Principais atividades desenvolvidas:

Tatui, de de 20 )

Presidente do Colegiado
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ANEXO V

Declaracédo de Desisténcia

Eu, )
classificado(a) no processo seletivo realizado pela Faculdade de Ensino Supe-

rior Santa Barbara — FAESB, para exercer atividades de monitoria, tendo sido

aprovado(a) pelo Edital n. de de 20 , do Colegiado
do curso de , para
a disciplina de , de-

claro minha desisténcia, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Tatui, de de 20 )

Monitor Presidente do Colegiado
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ANEXO VI

Relatério Especifico de Atividades do Monitor

Monitor(a):

Data: / / , Semestre: , Disciplina:

Aulas Préaticas
Dia Curso Assunto abordado

Plantdo de Atendimento
Dia Curso Assunto abordado

Outras Atividades
Dia Descrigcdo das Atividades

Avaliacao Critica do Professor(a)-Orientador(a)

Tatui, de de 20 )

Monitor Presidente do Colegiado
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ANEXO Vi
Declaracédo de Ndo Acumulo de Bolsas e Inexisténcia de
Vinculo Empregaticio

Eu, ,
declaro, para os devidos fins, que nédo recebo bolsa paga por instituicdo publica

ou privada, incluindo remuneracg@es referentes a estagios e excluindo bolsas de

assisténcia estudantil, e nem possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Tatui, de de 20 )

Monitor
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